
обу.rение методам и приемам оказания первой помощи пострадавшим
l8. Обучение методtlм и приемtlп{ окtвtlния первой помощи пострадавшим

оргllнизуется с привлечением специалистов, имеющих медицинское образование.
19. РаботодатеJь оргi}низует обуtение работников, занятьIх во вредньж и (или)

опасньIх условиrIх труда, оказанию первой помощи пострадавшим в виде специчtльного курса
обуlения (тренинга).

20. Конкретный порядок и сроки проведения обучения работников приемам оказания
первоЙ помощи пострадавшим определяются работодателем сzlivlостоятельно с учетом
требованиЙ настоящего Порядка, а также специфики труловой деятельности работников,

III.Проверка знаний требований охраны труда

2l. Проверка знаний требований охраны труда носит плановый (плановая проворка
знаний) и внеtrлановый (внеплановаrI проверка знаний) характер.

22. ВнеплановаJI IIроверка знаний требований охраны труда работников организаций
независимо от срока осуществления rrредыдущей проверки проводится:

- При введении HoBbIx нормативньD( правовьIх актов, содержащих требования охраны
ТрУДа. При этом осуществляется tIроверка знаниЙ только этих нормативньIх гIравовых актов;

-при назначении или переводе работников на другую работу, если новые обязанности
требуют дополнительных знаний по охране труда (до начала исполнения ими своих
должностньтх обязанностей) ;

-по требоВаниЮ должностНьIх лиЦ государстВенной инспекции труда, Других органов
государственного надзора и KoHTpoJUI, а также федеральных органов исполнительной власти
и органов исполнительной власти субъектов Российской Федерачии в области охраны труда,
органов местного саN,Iоуправления, а также работодателя (или уполномоченного им лица)
при установлении нарушений требований охраны труда и недостатоIшьIх знаний требований
безопасности и охраны труда;

-после происшедшиХ авариЙ и несчастньrх слrIаев, а также при вьU{влении
неоднократньD( нарушений работниками организации требований нормативньIх правовьD(
актов по охране труда;

-при перерыве в работе в данной должности более одного года.
объем и сроки внеочередной проверки знаний требований охраны труда определяются
стороной, инициирующей ее проведение.

23. Форма проверки знаний опредеJUIется комиссией по проверке знаний требований
охраны труда. ,щопускаются такие формы проверки знаний (и их комбинации), как
собеседование, устный или письменный экзili\{ен, тестирование (в том числе компьютерное
тестирование), защита аттестационной работы.

24. Работники должны быть заранее ознакомлены с программой и графиком гIроверки
знаний.

25. Лицам, успешно прошедшим проверку знаний требований охраны труда, вьцается
удостоверение о проверке знания требований охраны Труда.

26. Работник, показавший неуловлетворительные знаний требований охраны труда,
обязан пройти повторную проверку знаний в срок не позднее одного месяца.

IV. Заключительные положеЕия
27. отвеТственностЬ за организацию и своевременность обучения по охране труда и
проверки знаний требований охраны труда работников несет директор в соответствии с
законодательством Российской Федерации.


